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	๑.๑.๒.๓ ด้านรู้จักตน พนักงาน (บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด)  มีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางการบริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗   ด้านรู้จักตน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า พนักงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ
	๑.๑.๒.๔ ด้านรู้จักประมาณ พนักงาน (บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด) มีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางการบริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ด้านรู้จักประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า พนักงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ
	๑.๑.๒.๕ ด้านรู้จักกาล พนักงาน (บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด)  มีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางการบริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  ด้านรู้จักกาล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า พนักงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ
	๑.๑.๒.๖ ด้านรู้จักชุมชน พนักงาน (บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด) มีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางการบริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ด้านรู้จักชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า พนักงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ
	๑.๑.๒.๗ ด้านรู้จักบุคคล พนักงาน (บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด) มีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางการบริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ด้านรู้จักบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า พนักงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ

	๑.๑.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ กรณีศึกษา บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) จำแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล สรุปได้ดังนี้
	๑.๑.๓.๑ เพศ พนักงานที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารของผู้บริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้านรู้จักผล และด้านรู้จักกาล ส่วนด้านอื่นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน โดยที่พนักงานเพศหญิงเห็นด้วยมากกว่าพนักงานเพศชายทุกด้าน
	๑.๑.๓.๒ อายุ พนักงานที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารของผู้บริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ในด้านรู้จักประมาณ ส่วนด้านอื่นๆ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ โดยที่พนักงานที่มีอายุ ๓๖ ปีขึ้นไปเห็นด้วยมากกว่าพนักงานที่มีอายุไม่เกิน ๓๕  ปี ทุกด้าน
	๑.๑.๓.๓ สถานภาพสมรส พนักงานที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความ     คิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารของผู้บริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยรวม ไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน 
	๑.๑.๓.๔ ระดับการศึกษา พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารของผู้บริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยรวม     ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทุกด้าน
	๑.๑.๓.๕ ตำแหน่งหน้าที่ พนักงานที่มีตำแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารของผู้บริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานที่มีตำแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ในด้านรู้จักกาล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ส่วนด้านอื่นๆ พนักงานมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ โดยที่
	๑.๑.๓.๖ ประสบการณ์ในการทำงาน พนักงานที่มีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำทางการบริหารของผู้บริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลัก     สัปปุริสธรรม ๗ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานที่มีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน มีความ  คิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ในด้านรู้จักเหตุ, ด้านรู้จักผล  และด้านรู้จักตน ส่วนพนักงานที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ในด้านรู้จักประมาณ และ ด้านรู้จักกาล สำหรับด้านอื่นๆ พนักงานมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน โดยที่
	๑.๑.๓.๗ รายได้รวมต่อเดือน พนักงานที่มีรายได้รวมต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางการบริหารในการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า พนักงานที่มีรายได้รวมต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในด้านรู้จักประมาณ และรู้จักบุคคล ส่วนในด้านอื่นๆ พนักงานมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน โดยที่

	๑.๑.๔ ปัญหาและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับภาวะผู้นำทางการบริหาร โดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ กรณีศึกษา บริษัท ทรูคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตามความคิดเห็นของพนักงาน สรุปได้ดังนี้
	๑.๑.๔.๑ สรุปปัญหา
	๑.๑.๔.๒ สรุปข้อเสนอแนะ 


	๑.๒ อภิปรายผลการวิจัย
	๑.๓ ข้อเสนอแนะของผู้วิจัย
	๑.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	๑. จากผลการวิจัยพบว่าพนักงานมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่อย่างไรก็ตามพนักงานต่างตำแหน่งกันยังมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกัน ดังนั้นผู้บริหารควรที่จะต้องหาแนวทางในการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ กับพนักงานเหมือนกันทุกตำแหน่งหน้าที่ทั้งนี้เพื่อที่จะทำให้พนักงานบริษัทมีความสามัคคีซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานต่อไป
	๑.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป



